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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OKUL MÜDÜRÜ SUNUŞU
               2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik.

  
Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık.

            Ortahisar Erdoğdu Anaokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. 

Ortahisar Erdoğdu Anaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza/kurumumuza faydalı olmasını temenni ederim. 


Günümüz dünyasında yönetim anlayışında gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel, şeffaf, katılımcı, önceden hedefleri belirlenmiş, üretilen kamu hizmetinin ölçülebilir performans kriterlerine dayalı, dolayısı ile başarı ya da başarısızlığın subjektif olmayan, tamamen objektif ve bilimsel ölçeklerinin olmasını öngörmektedir. “Stratejik Plan” adı altında ileriye dönük bir şekilde önceden kamuoyuna deklare edilen ve yöneticilerin kamuoyu önünde kendilerini adeta sorumluluğa mahkûm etmeleri “İdeal Toplum Yöneticilerinin” en belirleyici özelliği anlayışından hareketle bu plan hazırlanmıştır.


Stratejik plan hazırlama aşamasında öncelikle kurumumuzun; güçlü ve zayıf yönlerinin, fırsatlarının ve tehditlerinin vurgulandığı mevcut durum analizi yapılmış daha sonra dünyada, ülkemizde ve ilimizde yaşanan ve gelecek zaman sürecinde yaşanabilecek olan gelişimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler çalışması yapılmıştır. Bu doğrultuda da performans kriterleri belirlenmiştir Bu planın hazırlanması sürecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar açısından yol gösterici olacak ve ayrıca uygulama kabiliyetinin gelişmesinde de önemli katkı sağlayacaktır. Stratejik planda öngörülenlerin etkin, verimli ve kısa zamanda gerçekleştirilebilmesi için azami özen gösterilecektir.


Okulumuzun 2019-2023 yıllarını kapsayan bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen, başta stratejik plan hazırlama komisyonu olmak üzere tüm çalışanlarımıza teşekkür ediyor; hazırlanan bu planın Erdoğdu Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden örnek bir okul olmasına katkı sağlamasını diliyorum.                                                                                                                    
                                                                                                                                                         Şahbender DERİN

                                                                                                                                                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Şahbender DERİN
	Üst Kuru Başkanı
	Abdullah ÖZKAYA
	Başkan

	Abdullah ÖZKAYA
	Üst Kurul üyesi
	Ceyda DEMİR
	Üye

	Ceyda DEMİR
	Üst Kurul üyesi
	Esra  GÜRSOY
	Üye

	Mehmet AKTEN
	Üst Kurul üyesi
	Tuba ÖZER
	Üye

	Hasan Sercan ELEVLİ
	Üst Kurul üyesi
	Huriye Mısra SİVRİKAYA
	Üye

	
	
	Selda KÖKSAL
	Üye

	
	
	Mehmet AKTEN
	Üye

	
	
	Pınar OKUR
	Üye


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Erdoğdu Anaokulu Müdürlüğü Tanıtımı:
 İsmetpaşa İlkokulu (1911-1912), mahalle sakinlerinden Haşimoğullarından Osman Bey’in öncülüğünde halk tarafından inşaatına başlanmış ve 1911 yılında,”Selim-i Evvel”adıyla açılmıştır.

 Bina 1916 Trabzon’un işgaline kadar okul olarak kullanılmış, 24 Şubat 1918’de Trabzon’un kurtuluşundan sonra, üç yıl kadar boş kalmış, sonra bir yıl kadar Polis Mektebi olmuştur.

 Okulumuz yüzölçümü 280 m2 olup, iki katlı olarak inşa edilmiş, tarihi bir binadır. Okulumuzun sağ bitişiğinde İsmetpaşa ilkokulu, sol bitişiğinde ana yol, ön ve arka tarafında ise ara yollar bulunmaktadır. Ön bahçemiz 148 m2 ve Arka bahçemiz 238 m2 olmak üzere toplam 386 m2 bahçe alanımız bulunmaktadır.
          2008 yılına kadar İsmetpaşa İlköğretim Okulu’nun bünyesinde ilköğretim ve anasınıfı olarak faaliyet gösteren bina, 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Selcan KOÇ’ un kurucu müdürlüğünde “Erdoğdu Anaokulu” olarak hizmete açılmıştır. 2009-2010,2010-2011 Eğitim Öğretim yıllarında Selma KILIÇ ve 2011-2012,2013-2014 Eğitim-Öğretim yıllarında Duygu ÇEBİ ALBAYRAK Müdür olarak görev yapmıştır. 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında Şahbender DERİN Müdür olarak göreve başlamış ve halen görevine devam etmektedir. 

        Okulumuzda  ikili eğitim-öğretim yapılmaktadır. 2008-2009 eğitim-öğretim yılında 4 sınıf açılmış ve sabahçı-öğleci gruplar olmak üzere 6 şube ile eğitim-öğretime başlamıştır. 

         Okulumuzun şu an 6 sınıf 11 şubesi,2 kulüp sınıfı, bir destek eğitim odası, bir rehberlik servisi, bir çok amaçlı salonu ve içinde küçük bir deposu, bir müdür odası, bir müdür yardımcısı odası, bir mutfak, bir yemekhanesi, bir kız wc (içinde 4 wc ve 4 lavoba), bir erkek wc (içinde 4 wc ve 4 lavabo) ve bir de merdiven altında bulunan küçük bir deposu bulunmaktadır.

          Okulumuzda 36-66 ay arası çocuklara eğitim verilmektedir. Bu aylar arasındaki çocuklar 3, 4 ve 5 yaş gruplarına ayrılarak eğitim verilmektedir. Ancak okulumuza talep fazla olduğu için 3 yaş sınıfı açamamaktayız. Bu nedenle 3 yaş grubunda 0 şubemiz, 4 yaş grubunda 4  şubemiz ve 5 yaş grubunda ise 7 şubemiz bulunmaktadır. Okulumuzda İkili eğitim-öğretim yapılmakta ve 5 sabahçı, 6 Öğleci , 2 kulüp sınıfı bulunmaktadır.  

          Okulumuzun 1 Müdürü, 1 Müdür yardımcısı, 11 Okul Öncesi Eğitimi öğretmeni,2 kulüp öğretmeni  ve 5 yardımcı personeli bulunmaktadır. Okulumuz öğretmenleri kadrolu olup lisans mezunudurlar. Okulumuzun müdürü yüksek lisans, müdür yardımcısı ise lisans mezunudur. 
             Okulumuzun Su, elektrik ve kanalizasyon sistemi mevcuttur. Okulumuz güvenlik açısından iyi bir konumdadır, kamera ve yangın alarm sistemimiz bulunmaktadır. 
           Okulumuz bölgesinde aranan ve tutulan bir okuldur. Ful kapasite ile hizmet vermektedir.

           Okulumuz 2013 yılında Temiz Okul Sağlıklı Okul kapsamında ‘BEYAZ BAYRAK’ almıştır. 17.05.2017 tarihinde ise Beyaz Bayrağımız 3 yıl geçerli olmak suretiyle yenilenmiştir.  24.03.2017 tarihinde okulumuz Sağlıklı beslenme ve hareketli yaşam koşullarına uygun bulunduğundan ‘BESLENME DOSTU OKUL SERTİFİKASI ‘ almaya hak kazanmıştır. Okulumuzda uyguladığımız bir çok projemiz EĞİTİMDE İYİ ÖRNEK seçilmiştir. Ayrıca, Uluslar arası EKO-OKULLAR PROGRAMI kapsamında 2016-2017 ve 2017-2018 eğitim-öğretim yıllarında çevre konusunda yapılan başarılı eğitim çalışmalarına karşılık olarak okulumuza  ‘ YEŞİL BAYRAK ÖDÜLÜ’ verilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2018 ARALIK
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	124
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	125
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	249
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:41
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	1.240,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 YIL


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2019 HAZİRAN
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	20

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	124
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	11

	
	Erkek
	125
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	249
	
	Toplam
	11

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	41
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	636,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 YIL


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2019 ARALIK
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	112
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	139
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	251
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	42
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	21
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	622,00  TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 YIL


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2020 HAZİRAN
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2020 ARALIK
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2021 HAZİRAN
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	127
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2021 ARALIK
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	127
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2022 HAZİRAN
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link) :
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2022 ARALIK
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link) :
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2023 HAZİRAN
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link):
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2023 ARALIK
	İli: TRABZON
	İlçesi: ORTAHİSAR

	Adres: 
	2 Nolu Erdoğdu Mahallesi Şehit Osman Ertosun Caddesi NO: 84 ORTAHİSAR/TRABZON
	Coğrafi Konum (link) :
	http://tinyurl.com/y4pqlegn

	Telefon Numarası: 
	0(462) 230 41 52
	Faks Numarası:
	0(462) 230 41 52

	e- Posta Adresi:
	757030@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://erdogduanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757030
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu  2018 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	11
	11

	Kulüp  Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	18
	20


Çalışan Bilgileri Tablosu  2019 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	11
	11

	Kulüp  Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	18
	20


Çalışan Bilgileri Tablosu  2019 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	11
	11

	Kulüp  Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	2
	19
	21


Çalışan Bilgileri Tablosu  2020 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2020 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2021 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2021 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2022 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2022 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2023 HAZİRAN

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu  2023 ARALIK

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Kulüp  Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	176 m²
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	50 m²
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	560 m²
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	386 m²
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	280 m²
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	45 m²
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer ( Yemekhane-Mutfak-Rehberlik Servisi-2 Adet Depo)
	5
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2018 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	8
	11
	19
	5 Yaş D Şubesi
	11
	14
	25

	4 Yaş B Şubesi
	7
	11
	18
	5 Yaş E Şubesi
	11
	13
	24

	4 Yaş C Şubesi
	12
	12
	23
	5 Yaş F Şubesi
	11
	13
	24

	4 Yaş D Şubesi
	15
	8
	23
	5 Yaş G Şubesi
	12
	12
	24

	5 Yaş A Şubesi
	13
	10
	23
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	11
	12
	23
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	13
	10
	23
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2019 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	8
	11
	19
	5 Yaş D Şubesi
	11
	14
	25

	4 Yaş B Şubesi
	7
	11
	18
	5 Yaş E Şubesi
	11
	13
	24

	4 Yaş C Şubesi
	12
	12
	23
	5 Yaş F Şubesi
	11
	13
	24

	4 Yaş D Şubesi
	15
	8
	23
	5 Yaş G Şubesi
	12
	12
	24

	5 Yaş A Şubesi
	13
	10
	23
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	11
	12
	23
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	13
	10
	23
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2019 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	6
	14
	20
	5 Yaş D Şubesi
	14
	14
	28

	4 Yaş B Şubesi
	8
	8
	16
	5 Yaş E Şubesi
	13
	11
	24

	4 Yaş C Şubesi
	10
	14
	24
	5 Yaş F Şubesi
	10
	15
	25

	4 Yaş D Şubesi
	10
	12
	22
	5 Yaş G Şubesi
	12
	12
	24

	5 Yaş A Şubesi
	9
	14
	23
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	9
	13
	22
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	11
	12
	23
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2020  HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2020  ARALIK


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2021 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2021 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2022 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2022 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2023 HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri – 2023 ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	
	
	
	5 Yaş D Şubesi
	
	
	

	4 Yaş B Şubesi
	
	
	
	5 Yaş E Şubesi
	
	
	

	4 Yaş C Şubesi
	
	
	
	5 Yaş F Şubesi
	
	
	

	4 Yaş D Şubesi
	
	
	
	5 Yaş G Şubesi
	
	
	

	5 Yaş A Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş B Şubesi
	
	
	
	
	
	
	

	5 Yaş C Şubesi
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 mbt

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	3
	Tarayıcı
	2

	*Faks Cihazları 
	1
	Müzik ve Anons Sistemi
	2

	Mikrofon
	1
	Amfiler
	1

	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazı
	2
	Sabit Kameralar 
	2


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	211.036,95
	215.185,41

	2017
	242.299,28
	184.942,50

	2018
	270.931,58
	284.378,00

	2019
	271.632,66
	284.241,76

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Okulöncesi öğrencileri olduğu için öğrenci anketi çalışması yapılmamıştır.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	%100

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4
	6
	3
	0
	0
	%100

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	5
	8
	0
	0
	0
	%100

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3
	5
	2
	2
	1
	%100

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	3
	6
	1
	3
	0
	%100

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	1
	8
	0
	0
	0
	%100

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2
	3
	2
	5
	1
	%100

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	6
	7
	0
	0
	0
	%100

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	2
	10
	1
	0
	0
	%100

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	8
	5
	0
	0
	0
	%100

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	5
	8
	0
	0
	0
	%100

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	8
	5
	0
	0
	0
	%100

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	2
	2
	2
	4
	3
	%100

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	8
	5
	0
	0
	0
	%100


Olumlu (Başarılı)  Yönlerimiz:

                 Okulda alınan kararların çalışanların katılımıyla gerçekleştiği, kurumdaki tüm duyuruların zamanında çalışanlara iletildiği, okul idaresinin adil, tarafsız ve objektif olduğu, öğretmenlerin kendilerini okulun değerli bir üyesi olarak gördüğü, tecrübeli ve donanımlı personel ve öğretmenlerin olduğu, öğretmenlerin birlik ve beraberlik içinde çalıştığı, Sosyal faaliyetlerin çeşitli ve yeterli olduğu, yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiği, öğretmenlerin alanları konusunda yenilikleri ve gelişmeleri takip ederek kendilerini güncelledikleri , okulun vizyonunun, stratejilerinin, amaç ve hedeflerinin çalışanlarla paylaşıldığı, Okulun ulaşılabilir bir yerde olduğu, öğretmenlerin proje çalışmalarının desteklendiği görüşlerine varılmıştır.
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz : 

                   Okulun araç,gereç,teknoloji ve donanım yönünden tam olarak yeterli donanıma sahip olmadığı, Sınıfların küçük ve kalabalık olması nedeniyle eğitimin kalitesinin düştüğü, Yalnızca öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin olmayışı okulumuzun olumsuz yönleri olarak karşımıza çıkmıştır.
Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	%100

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	120
	60
	20
	0
	0
	%80

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	150
	40
	10
	0
	0
	%80

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	60
	70
	30
	15
	25
	%80

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	138
	29
	15
	18
	0
	%80

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	150
	35
	15
	0
	0
	%80

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	180
	20
	0
	0
	0
	%80

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	90
	90
	20
	0
	0
	%80

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	100
	60
	0
	40
	0
	%80

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	110
	90
	0
	0
	0
	%80

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	60
	70
	30
	0
	40
	%80

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	135
	45
	10
	10
	0
	%80

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	80
	60
	20
	25
	15
	%80

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	120
	80
	0
	0
	0
	%80


Olumlu (Başarılı)  Yönlerimiz:

İhtiyaç duyulduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebildiği,  Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğu, okula iletilen istek ve şikayetlerin göz önünde bulundurulduğu, öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandıkları, okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alındığı ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin düzenlendiği  görüşündedirler. Genel itibariyle velilerin okuldan memnun oldukları gözlenmiştir. Okulla ilgili olumlu görüş ve değerlendirmelerde; Okul çalışanlarının güler yüzlü ve ilgili oluşu, güvenlik, iletişim, etkinliklerden haberdar olma, aile katılım çalışmaları vb. konularda değerlendirmelerde bulunmuşlardır.
Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz : 

 Velilerin anket sorularına genel olarak katılmadıkları noktalar ise; araçlarla okulun bahçesine girememeleri, okulunun  donanım  ve fiziki mekan noktasında eksiklerinin olduğu, çocuklarını alırken park yeri sıkıntısı çekmeleri, sınıfların küçük ve kalabalık olması, profesyonel rehberlik hizmetleri alamıyor olmaları, oyun salonunun olmaması, bahçe oyuncaklarının olmaması vb. konularda değerlendirmelerde bulunmuşlardır. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin okula severek ve istekli gelmeleri, Hazırbulunuşluk düzeylerinin yüksek olması

	Çalışanlar
	Çalışanların kendisini okulun bir parçası görüp özverili çalışmaları

	Veliler
	Velilerin okul süreçlerine aktif katılımları, Aile katılım isteklerinin yüksek olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun Merkezde olup her noktaya ulaşım imkanının geniş olması

	Donanım
	Sınıflarımızın okulöncesi eğitim için gerekli donanıma sahip olması

	Bütçe
	Okulöncesine ait okul aidat bütçesinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum kültürünün oluşmuş olması ve karar alma sürecinde okulun tüm paydaşlarının aktif katılımının sağlanmış olması

	İletişim Süreçleri
	Okulun dışa dönük olması ve veli-öğretmen, veli-okul idaresi ilişkilerinin güçlü olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin tv,tablet,pc ile fazla zaman geçirmeleri ve aile denetiminin eksikliğinden dolayı çocuklarda görülen davranış sorunları

	Çalışanlar
	Personelin bir kısmında “biz” duygusunun yeterince gelişmemesinden kaynaklanan iş kaybının olması
Kurum personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum sağlayamaması

	Veliler
	Okulumuzda düzenlenen okul içi seminerlere katılımın yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun trafiğin yoğun olduğu bir bölgede ve yol kenarında olması

	Donanım
	Okulun çalışma alanları olarak fiziki mekan ( öğretmenler odası, müzik atölyesi, fen atölyesi ,sergi alanları v.b) yetersizliklerinin olması

	Bütçe
	Okulöncesi aidatlarının artan giderler karşısında yetersiz olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın okulöncesi eğitime önem vermesi
Aile ve sosyal politikalar bakanlığının ‘Aile Eğitimine’ önem vermesi neticesinde velilerin daha bilinçli olması

	Ekonomik
	Yönetmelik gereği öğrenci aidatının olması

	Sosyolojik
	Farklı sosyo-ekonomik ve  kültürde öğrenci bulunması ve bu sayede kültür alışverişi olması

	Teknolojik
	Anaokullarının da akıllı tahta projesi içinde yer alması

	Mevzuat-Yasal
	Okul öncesi eğitimin zorunlu eğitim kademesine alınma çalışmaları

	Ekolojik
	Doğal çevrenin alan,gezi-inceleme ve gözlem yapmaya uygun olması


Tehditler
	Politik
	Okulöncesi eğitimin halen zorunlu olmaması

	Ekonomik
	Okul finansal kaynaklarının yeterli olamaması

	Sosyolojik
	Velilerimizin okul öncesine bakış açılarının yeterli seviyede olmaması

	Teknolojik
	Akıllı tahta projesinin anaokullarında kurulumunun çok geç kalınmış olması

	Mevzuat-Yasal
	MEB mevzuatının sürekli değişmesi

	Ekolojik
	Yağışların sürekli olması nedeniyle heyelan ,sel v.b. tehditlerin yüksek olması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	3
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	4
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	5
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi

	6
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	8
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	9
	Tanıtım ve yönlendirme

	10
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	11
	İlkokula Hazır bulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	3
	Değerler Eğitimi 

	4
	Kurum kültürü

	5
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	6
	Öğrenci davranışları

	7
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmet içi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Mali Yapı

	10
	Eğitim Ortamları  

	11
	Teknolojik Altyapı

	12
	Öğrenci kayıt süreçleri

	13
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	14
	İş Birlikleri

	15
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
              Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı olarak; öğrencilerimize çağdaş bir eğitim vermek, bireysel ilgi ve yeteneklerini keşfedip kendilerine en uygun şekilde rehberlik ederek bir sonraki eğitim aşamasına sağlam adımlarla donanımlı bir şekilde özgüvenli devam etmelerini sağlayarak Türk toplumunun değerlerini, ahlakını önemseyen insanlar yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
          Milli kültürle bezenmiş, değerlerine sahip çıkan, yaşayan, yaşatan bir anaokulu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri

2) Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık

3) Analitik ve Bilimsel bakış

4) Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik

5) Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri

6) Meslek Etiği ve Mesleki Beceri

7) Erdemlilik

8) Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

9) Katılımcılık, Şeffaflık, Hesap Verilebilirlik

10) Liyakat
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca 

01 -30 Haziran

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve uyarı için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler 
	Plan dönemi boyunca 



	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca 

her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi için kolaylaştırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca 



	1.1.5
	Her eğitim-öğretim yılı okula uyum haftası etkinliklerine yer verilecektir
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca 

Eylül ayı

	1.1.6
	Kayıt bölgesinde okul tanıtım çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca 

01-30 Haziran 

	1.1.7
	Maddi durumu yeterli olmayan veliler için öğrenci kayıtlarında kolaylık sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Öğrenci kayıt dönemi 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	 2.1.1
	Tiyatro, sinema, müze, kütüphane, stadyum ve tarihi yerlere öğrenci gezileri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı



	2.1.2
	Her velimizle en az 2 kez ve toplu aile katılım etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.3
	Yerel düzeyde düzenlenecek olan proje, resim, sportif etkinlikler vb. faaliyetlere katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.1.4
	Yerel düzeyde yapılacak olan kültürel etkinliklere katılım sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okula uyum haftası etkinlikleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca Eylül ayı

	2.2.2
	İlkokula başlayacak öğrencilerimiz için okuma-yazmaya hazırlık etkinliklerine ağırlık verilecektir.
	Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.2.3
	İlkokula başlayacak öğrencilerimizle ilkokula geziler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca haziran ayı

	2.2.4
	İlkokula başlayacak öğrenci velilerimizle yılsonunda bilgilendirici toplantılar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca haziran ayı

	2.2.5
	İlkokula başlamış öğrencilerimizle ilgili ilkokul idare ve öğretmenleri ile iletişim halinde kalınacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca


Stratejik Hedef 2.3. Öğrencilerimizin kişilik gelişimini destekleyerek iletişime açık, değerlerini bilen, özgüven sahibi bireyler olarak yetişmesini sağlamak 
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	 2.2.1.
	Her sınıfımızda değerler eğitimi kapsamında faaliyetlere yer verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her ay 1 faaliyet 

	2.2.2
	Veli daveti yapılarak şiir okuma, resim sergisi, belirgi gün ve haftalar etkinlikleri, drama çalışmaları vb. yapılarak öğrencilerin aktif katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her eğitim-öğretim yılı

	2.2.3
	Yakın çevrede meslek tanıtım gezileri yapılarak, iş yerleri gezilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca mayıs ayı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Çalışanlarımızın bakanlıklarca düzenlenen seminer, kurs vs. faaliyetlere etkin katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler 
	Plan dönemi boyunca

	3.1.2
	Öğretmenlerin EBA kullanımına daha çok ağırlık verilecektir.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca

	3.1.3
	Öğretmenler arası örnek etkinlik paylaşımları ile ilgili toplantılar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca her ay 

	3.1.4
	Öğretmeler, lisansüstü eğitim için teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi 
	Plan dönemi boyunca

	3.1.5
	Çalışanların iş motivasyonunu artırmak için sosyal -kültürel etkinliklerin düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Plan dönemi boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzun deforme olmuş olan zeminlerinin tadilatının sağlanması.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi 
	2019-2020

	3.2.2
	Okulun aydınlatma sisteminin yenilenmesi.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	2019-2020

	3.2.3
	Sınıflar bazında ve ortak kullanım alanlarında eğitim araç-gereçleri güncellenmesi.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca

	3.2.4
	Okul donanım ihtiyaçlarının yenilenmesi.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca

	3.2.5
	Okul kütüphanesinin güncellenmesi.
	Okul Yönetimi ve Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan dönemi boyunca


Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun iletişim ağları güçlendirilerek velilerimiz ve dış çevreyle karşılıklı etkin kullanımı sağlanacaktır.

Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Velilerimize yönelik okul içi aile eğitim seminerleri yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca,her eğitim dönemi 2 seminer

	3.2.2
	Her sınıfta planlama yapılarak veli ev ziyaretleri gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca, her dönemde en az bir kere ziyaret yapılacaktır.

	3.2.3
	Okul faaliyetlerimizle ilgili broşür hazırlanarak kayıt bölgemizde ve iş yerlerinde dağıtılacaktır.
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Plan dönemi boyunca ve dönem sonlarında.

	3.2.4
	Veli SMS sistemi kurulacaktır.
	Okul Yönetimi
	2019 Mart


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 0
	0
	0
	0
	0
	0

	Hedef 1.1
	 0
	0
	0
	0
	0
	0

	AMAÇ 2
	 4.000,00 TL
	 4.250,00 TL
	 4.500,00 TL
	4.750,00 TL 
	5.000,00 TL
	22.500,00 TL

	Hedef 2.1
	 2.000,00 TL
	 2.100,00 TL
	 2.200,00 TL
	 2.300,00 TL
	 2.400,00 TL
	 11.000,00 TL

	Hedef 2.2
	 1.000,00 TL
	 1.050,00 TL
	 1.100,00 TL
	1.150,00 TL 
	1.200,00 TL 
	 5.500,00 TL

	Hedef 2.3
	1.000,00 TL
	 1.100,00 TL
	 1.200,00 TL
	1.300,00 TL 
	1.400,00 TL 
	 6.000,00 TL

	AMAÇ 3
	 38.000,00 TL
	39.650,00 TL
	41.300,00 TL
	 42.950,00 TL
	44.600,00 TL
	 206.500,00 TL

	Hedef 3.1
	 2.000,00 TL
	 2.100,00 TL
	 2.200,00 TL
	 2.300,00 TL
	 2.400,00 TL
	 11.000,00 TL

	Hedef 3.2
	 35.000,00 TL
	 36.500,00 TL
	 38.000,00 TL
	 39.500,00 TL
	 41.000,00 TL
	 190.000,00 TL

	Hedef 3.3
	 1.000,00 TL
	 1.050,00 TL
	 1.100,00 TL
	1.150,00 TL 
	1.200,00 TL 
	 5.500,00 TL

	AMAÇ TOPLAM
	 42.000,00 TL
	43.900,00 TL 
	45.800,00 TL 
	 47.700,00 TL
	49.600,00 TL 
	 229.000,00 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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