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SUNUS

Bir toplumu hiir, miireffeh, cagdas bir millet
haline getirecek ve ebediyen var olmasini saglayacak
olan egitimdir. Ancak bu egitim; amag¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil, belli bir
strateji dahilinde uzun vadeli projeksiyonlarla asrin
gereklerine gore planlanip yiiriitildigi takdirde
basariya ulagabilir.

Erdogdu Anaokulu olarak biz 2024-2028

yillar1 arasinda stratejik hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda caligmalarimiza devam edecegiz. Mahallemizin tek anaokulu olmamizin omuzlarimiza yiikledigi
sorumlulugun farkinda olarak, toplumumuzun giin gegtikce artan okul 6ncesi egitim ihtiyacinit en uygun
bi¢cimde karsilayabilmek ve bu noktada bir farkindalik olusturarak bu ilgiyi canli tutabilmek i¢in ¢ok ¢aba
sarf edecegiz.

Ogrencilerimizi kendi ayaklar iizerinde durabilen, 6z bakim davranislari ile ilgili becerileri kazanmus,
sorumluluk alabilen, yaratici, 6zdenetim sahibi milli ve manevi degerlerle donatilmis, sosyal hayata uyumlu
hale gelmis, iist egitim kurumlarina ve hayata hazirlamanin gayreti igerisinde olacagiz.

Stratejik planlama ¢aligmalari, Erdogdu Anaokulu’nun ¢ok yonlii basar1 ve alaninda en iyiyi ortaya
koyma sorumlulugunun ve ¢abasmin somut bir {iriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu plan giiglii
yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, zayif yonlerimizi belirleyerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarina 11k
tutan, yeni iliski aglar1 olusturan ve tiim calisanlarimiz1 nitelikli egitim anlaminda bir araya getiren bir
cerceve niteligindedir. Okulumuzun egitim-6gretim ve sosyal alandaki basarilari {izerine insa edilmis olan
bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede, kaynaklarimizin daha etkin ve verimli kullanilmasina imkéan
saglamakla birlikte, aym1 zamanda vizyonumuza uygun daha yogun isbirlikleri olusturmamizi ve
paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamamizi hedefleyen, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacak bir plandir.

Bu calismamizda emegi gegen idareci, Ogretmen ve diger biitiin c¢aliganlarimiza, i¢ ve disg

paydaslarimiza tesekkiir ediyor, bagarili galigmalarinin devamini temenni ediyorum.

Giiven TURKMEN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Unvam Adi Unvam
Soya Soya
_ d1 _ d1
Giliven TURKMEN Okul Miidiirii /Abdullah OZKAYA Okul Midiir Yardimecist
Abdullah OZKAYA Okul Miidiir Yardimcist |Arzu KOYUNCU Rehber Ogretmen
Arzu KOYUNCU Rehber Ogretmen Esra GURSOY Ogretmen
\Ahmet SEKER Okul Aile Birligi Bagkani[Ceyda YUNUS DEMIR Ogretmen
Seyda SENSOY ATMIS Okul Aile Birligi Uyesi [Merve OZKAN Ogretmen
Tuba OZER Ogretmen
IAhmet SEKER Okul Aile Birligi Bagkant
Goksal SALI Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmig ve durum analizi agamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve

gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”’ sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistr;
e Kurumsal tarih¢e
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binamiz (1911-1912), mahalle sakinlerinden Hasimogullari’ndan Osman Bey’in
onciiligiinde halk tarafindan ingaatina baslanmig ve 1911 yilinda “Selim-i Evvel” adiyla
acilmistir. Bina 1916 Trabzon’un isgaline kadar okul olarak kullanilmis, 24 Subat 1918’de
Trabzon’un kurtulusundan sonra, ii¢ y1l kadar bos kalmis, sonra bir yil kadar Polis Mektebi
olmustur. 2008 yilma kadar ismetpasa 1lkdgretim Okulu’nun biinyesinde ilkdgretim ve anasmifi
olarak faaliyet gdsteren bina, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Selcan KOC’ un kurucu
miudiirligiinde “Erdogdu Anaokulu” olarak hizmete agilmustir.

2009-2011 Egitim Ogretim yillar1 arasinda Selma KILIC ve 2011-2014 Egitim-Ogretim
yillar1 arasinda Duygu CEBI ALBAYRAK, 2014-2023 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda
Sehbender DERIN Miidiir olarak gérev yapmustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Giiven
TURKMEN Miidiir olarak géreve baslamis ve halen gérevine devam etmektedir.

Okulumuz yiizolglimii 280 m2 olup, iki kath olarak insa edilmis tarihi bir binadir.
Okulumuzun sag bitisiginde Ismetpasa Ilkokulu, sol bitisiginde ana yol, 6n ve arka tarafinda ise
ara yollar bulunmaktadir. On bah¢emiz 148 m2 ve arka bahgemiz 238 m2 olmak iizere toplam
386 m2 bahge alanimiz bulunmaktadir.

Okulumuzda 36-68 ay arasi ¢ocuklara egitim verilmektedir. Bu aylar arasindaki ¢ocuklar
4 ve 5 yas gruplarina ayrilarak egitim verilmektedir. 4 yas grubunda 2 subemiz, 5 yas grubunda
ise 8 subemiz bulunmaktadir. Okulumuzda Ikili egitim-dgretim yapilmakta olup; 4 sabahg1, 6

oglenci ve 2 kuliip sinifi bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Erdogdu Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayil
Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca uygulanmis, ongordiigimiiz hedeflerin 6nemli gogunluguna
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 11 Milli
Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergek¢i, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan okul dncesine 0zgli gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan
hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi

plan1 daha verimli hale getirebilir.



2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirliigii T.C anayasasi ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu

hizmetler asagida yazili olan Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev

ve sorumluluklari

MEB Milli

Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeliginde agiklanmistir.

Midiirliiglimiiz  oncelikle bu mevzuat c¢ercevesinde egitim-6gretim, proje iiretme gibi

faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

e Okulumuz “Dayanak’baslig1
altinda  siralanan Kanun,
Kanun Hiikkmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

o “Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin
gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan  hazirlama,
stratejikplan izleme-
degerlendirme siireci i ve
iglemleri” faaliyetlerini
yliriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslart ve
Ozelsektorle  mevzuat
Hiikiimlerine aykirt olmamak
ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
¢aligmalarini yiiriitmek

o flkokul 6grencilerinin  okula
kayit, smif geg¢me, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
¢aligmalar1 vb.Is ve islemleri

e T.C. Anayasas1
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/

10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayih 1l Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Ilkogretim ve

EgitimKanunu

e 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e MEB Milli Egitim Maidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayii  RG
Yaylanan)

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Y onetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayr 11 Ilge

MEM’niin Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

e Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi

e MEB Egitim Kurullar
Yonergesi

ve Zimreleri

Miidiirligiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hitkkiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi gerektiren
calismalar mevzuata uygun bir sekilde
yliriitiilmektedir.

Tabi

kapsami, Midiirligiimiiziin  yetkilerini

oldugumuz mevzuatin|
¢esitlendirmekle birlikte sinirlamaktadir.
Mevzuat itibariyle Ogrenci velilerinin|

miidahale
herhangi  bir
mekanizma bulunmamaktadir.

egitim faaliyetlerine

alanmm1  smurlandiran

Kurumumuzca smif  mevcutlar
fazla olup smif  igi yardimet
personel bulunmamaktadir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade

eder.

Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii ve Ortahisar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlart

incelenerek bu g¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kurum faaliyetlerinde biit¢genin
Kanunu 9 Madde, etkin ve verimli kullanimi Stratejik
41. Madde Plan Hazularr}a .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayill Kamu Idarelerinde StratejikPlan . .
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
'Yonetmelik (26 Subat 2018) Plan hazirlanmasi
2024-2026 Orta Vadeli Program Timii Biitce caligmalari

MEB 12.Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

IMEB Kalite Cercevesi Timii belirlenmesi
IMEB 2024 Biitge Yili Sunusu Timi Biitge ¢alismalari
2017-2023 Ogret Strateji Belgesi
B o Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
Timi
OECD 2024 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2017-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu idareleri I¢in Stratejik PlanHazirlama Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Kilavuzu Plan hazirlanmast

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028Stratejik Plan 2024-2028 Stratejik Planinin
Hazirlik Calismalari Tlimii Hazirlanmast

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik 2024-2028 Stratejik Plant
Programi konulu 2022/21 Sayili Genelge Timii Hazirlama Takvimi

IMEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda

Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 HakkindaY 6netmelik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

mali y1l icin ifade edilmesi




Tumu

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin gerceklesme

Timi L
durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Timii IAmagc,hedef,gdsterge ve stratejilerin

belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

: Gezi
S 1 faaliyetl
SR ERIEIEE Belirli Giin ve Haftalar
Sportif faaliyetler Geleneksel Cocuk Oyunlari, Jimnastik, Yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinem, Tiyatro, Sergi

Derece-terfi

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki Ozliik Haklari
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...) [izin Islemleri

IAdaylik Islemleri

Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri
Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar

Isbirligi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Gelisim Raporlar1 ve katilim belgesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Derslik bagina diisen dgrenci sayilari

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin

tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun

ilk asamasinda

kurumumuzun paydaslarinin  kimler oldugunun
faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,

sundugu




hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile

faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir.

Tablo 5- Paydas Simiflandirma Matrisi

ic
DIS YARARLANICI
PAYDASLA PAYDASLAR
PAYDASLAR R
Calisanlar, .. o Miisteri,
Birimler Temel ortak Stratejik ortak | Tedarikgi hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii e e
Calisanlar:
ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri L -~
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X e
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirhk ve Iskan
Miidiirliigii - 2
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X
Tablo 6-Paydas Onceliklendirme Matrisi
“ - p— - p—
R = =
Paydas =4 7 = 2 = & 2
] [~N < @ L T )
A 2 5 S T2 =
MEB V Bagli oldugumuz merkezi idare |1




Ogrenciler N H%zmetlerlmlzden yaralandiklar1 1
icin

Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulagsmak

STK v SRS y
is birligi yapacagimiz kurumlar

Tablo 7- Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

SE| & [ = [Fe[se] F [ZE] & [§2
= | 2 S |ER|E5| 5 |€58| &8 |%%8
: — e 2 -

Uriin Hizmet = 50 = a3 50 | B = 2 % 3 = <§ ¢
& | @ 7 | 23 o = | 2| &
el = Q =2 g =N O =
| Z g X 8 =E | & | &

Yararlanici = g_ <8 < 5 g o

(Miisteri) ~ 2

Ogrenciler V 0 V V V

Veliler \

Universiteler 0 )

Medya 0 0

Uluslararasi kuruluslar 0 0

Meslek Kuruluslari 0

Saglik kurulusglari 0

Diger Kurumlar 0

Ozel sektor \ 0 0

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar agagida gosterilmistir.



Tablo 8-Ogretmen Anket Sonuglar1 Tablosu

OGRETMENLER iCiN KONU
Z
BASLIKLARI <
NO E
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 4,63
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,45
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,36
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 463
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,63
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4,45
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,45
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4.54
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 4,45
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,18
11- Okulumuzun, farkl: ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. 4.45
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,54
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,18
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 4,72(EN
BUYUK
ORTALAMA)
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 3,90(EN
KUCUK
ORTALAMA)
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,09
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,27

Yapilan anket ¢calismasina 11 6gretmen katilmistir. Genel olarak okul memnuniyet puanlarinin
ortalamasinin 4,41 (5 iizerinden) oldugu goriilmiistiir. En diisiik puana(4,90) sahip olan madde 15.
Madde (15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.) olarak belirlenirken, en yiiksek
puana(4,72) sahip olan maddenin 14. Madde (14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.) oldugu

goriilmistir.



Tablo 9-Veli Anket Sonug¢lar1 Tablosu

VELILER ICiN KONU
NO Z
BASLIKLARI 2
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,37
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,23
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 4,52
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,54
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,33
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 4,47
07- Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,55
08- Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,45
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 4.23
anlamama yardimci oluyor. ’
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,30
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli 430
destegi ve rehberlik saglar. ’
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 4,54
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 4,27
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4,31
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 4,43
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,45
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,11 (EN
KUCUK
ORTALAMA)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,30
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,59
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,65(EN
BUYUK
ORTALAMA)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,65(EN
BUYUK
ORTALAMA)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,65(EN BUYUK
ORTALAMA)

ortalamasinin 4,42 (5 iizerinden) oldugu goriilmiistiir. En diisiik puana(4,11) sahip olan madde 17.
Madde (17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.) olarak belirlenirken, en yiiksek
puana(4,65) sahip olan 3 madde oldugu goriilmiistiir. Bunlar 20 (Cocugumu okumaya tesvik ederim.),

21 (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.) ve 22. (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.)

Yapilan anket ¢alismasina 132 veli katilmistir.

maddeleri olarak belirlenmistir.

Genel olarak okul memnuniyet puanlarinin




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Miidiirti

Okul Mudiir Yardimecisi

Rehber Ogretmen

Okul Oncesi Ogretmenleri Yardimei Personel

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 10. Cahisan Bilgileri Tablosu

Cahsanin Unvam Gorevleri Say1
Okul Mudiirii Y Onetim 1
Miidir Yardimcisi Y Onetim 1
Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim 1
Ogretmenler Egitim-Ogretim 10
Yardimc1 Hizmetler Personeli Temizlik ve Beslenme 5

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1




Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Brans: Kadi Erkek Hizmet Y1 Toplam
Hizmet Siireleri Il
1-3 Y1l Okul Oncesi 1
Ogretmeni
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l Okul Oncesi 9
Opretmeni
Rehber Ogretmen 1
16-20 Okul Oncesi 1
Ogretmeni
20 ve tizeri
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
R Egitim Hizmet
Gdorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0
2 Hizmetli 1 Lise 14
3 Hizmetli 1 Lise 15
4 Hizmetli 1 Ilkokul 10
5 Hizmetli 1 Tlkokul 5
6 Hizmetli 1 Lise 13

Tablo 15. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiirii

Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger|
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yoOnetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince]
verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir
Yardimcisi

Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir|
lyardimceisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Rehber Ogretmen ve
Psikolojik Danisman

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik servislerinde gorev
iyapan rehberlik Ogretmenleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim|
ive 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini, yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve iglemleri yiiriitmeyi saglar.




Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

- 12 Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
g (%‘ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
o
= 2 Z
S 12 g 8 5‘ . % )
oz | S 28| o % 5 Z2 | g kS
Ton | Z2 g »8 0 E| E 5 = z g T o
S 2 Zz5| 8§25 2| & s s 3 % S5 55 25
gé S EZ| 28822 o o = = g = g = = g
7 O BRI = 5% 38| © Bl Bh = © bh :0 Bh :S o :0
~ Z Qanun | A0 O QO »n > QO > QO > > >

1 1 0 1 180 10 100 8 6 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac
Akilli Tahta Sayis1 0 0 0 7
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 4 4 0
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 2 2 2 0
Yazici Sayist 3 3 3 1
Tarayic1 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 3 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0
Fax 0 0 0 0
TV Sayisi 1 1 1 0
Internet Baglant1 Hizi 50 mbps 50 mbps 50 mbps 0




Tablo 18. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X

Ekipman Odas1 X 2

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odast X

Miizik Odast X

Cok Amagl Salon X 1

Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19. Mali Kaynaklar Tablosu

yil Onceki Yildan Yil i¢indeki Toplanan Toplam Gelir Gider
Devreden Aidat Miktari (Onceki Yildan
Devreden+ Yil
Icindeki Toplanan
Aidat)
2022 92.063,31 583.982,45 676.045,76 554.669,07
2023 2931338 71513338 744.446,76 423.053,52

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
siif mevcudu sayisi, kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Tablo 20. istatiski Veriler Tablosu

OGRENCI DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 179 197 230
Ortalama Sinif Mevcudu 18 20 23
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 20 24 27
Mevcudu en az olan smif 6grenci sayisi 11 16 22
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 2 2 1




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, durumu, Is kapasitesi,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, | Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Tasarruf saglama imkanlari,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biit¢ce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri,

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis;, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

L Lo kapasiteleri,
Hayat beklentlle"rlndekl deglsim lgr (?IIZh pata Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik
kazanma hirs, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda -

kentsel yasam),
Beslenme aligskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum
6zelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.



2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerimizin okula severek ve istekli gelmeleri

2. Smif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmamasi

3. Ogrencilerin okula ulagiminin kolay olmasi

4. Ogrencilerin egitim-dgretime ¢abuk uyum saglamalari

Cahisanlar

1. Giiglii, deneyimli ve yeterli sayida 6gretmen kadrosu olmast

2. Caliganlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

4. Calisanlarin kendisini okulun bir parcasi goriip 6zverili ¢alismalari

5. Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi iyi kullanan 6gretmenlerin olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Velilerle 7/24 iletisimi kurulabilmesi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olup her noktaya ulagim imkaninin genis
olmasi

2. Okul dncesi egitimi konusunda miistakil okul kimligine sahip oldugumuzdan alanla ilgili
s0z sahibi olmamiz

3. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi

D . c e
onamum 3.Bina 1sitmasinin ve yaliiminin iyi diizeyde olmasi
4.Cok amagli salonun okulda mevcut olmasi
Biitce 1. Okuldncesine ait okul aidat biitgesinin olmasi

Yonetim Siiregleri

1.Y6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Okul Miidiiriiniin tecriibeli ve yenilige agik olmast

3. Okul Miidiiriiniin okul dncesi egitimin yayginlasmasina olan inanc1

4. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
5.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

6.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
7.0kul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast

2.0kulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4. Universite ile isbirliginde olunmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi iginde olunmasi

6. Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmas1

3.0grencilerde Teknoloji bagimlilig1 olmasi

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

5. Ogrencilerin tv, tablet, pc ile fazla zaman gegirmeleri ve aile denetiminin eksikliginden dolay1
cocuklarda goriilen davranis sorunlari

Calisanlar

1.0Okulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

Veliler

1.Maddi durumu yetersiz velilerin bulunmasi nedeniyle aidat 6demelerinde giicliik yagsanmasi
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velinin egitim seviyesinin diisiik olmasi

4.Ana-baba egitim seminerlerine katilimin az olmasi

5.Velilerde asir1 korumaci aile tutumunun olmasi

6.Bosanmis ya da ayr1 yasayan ebeveynlerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

1.0kulun cadde {izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu(trafigin yogun oldugu
bir bolgede ve yol kenarinda olmast)

2. Ogretmenler odasmnin olmamasi

3. ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢aligmalarina firsat vermemesi

4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kiigiik olmasi, her faaliyete hitap edecek durumda olmamasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

7.Bina i¢i bazi kullanim alanlarinin darlig1 sebebiyle ihtiyaca karsilik verememesi

Donanim

1. Okulun ¢aligma alanlar1 olarak fiziki mekan ( 6gretmenler odasi, miizik atdlyesi, fen atolyesi
,sergi alanlar1 vb.) yetersizliklerinin olmasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.Internet erigim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullariin yetersizligi

5. Destek egitim odalarinin olmamasti

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik 1.Bakanligimizin okuldncesi egitime dnem vermesi

Ekonomik 1.Yonetmelik geregi 6grenci aidatinin olmasi
l.nimizde iki Tiniversitenin varlig1

Sosyolojik 2 Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
3.Manevi ve kiiltiirel zenginlik
1.Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi

Teknolojik 2.Teknoloji araciligryla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri
destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

1.0kul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kademesine alinma galismalart
2.Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara
sahip olmasi

Ekolojik

1.Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
gevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

2.Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

3.Dogal ¢evrenin alan, gezi-inceleme ve gézlem yapmaya uygun olmasi




Tehditler

1.Egitim politikalarinin sik degismesi

Politik 2.0kuloncesi egitimi programinin siirekli olarak giincellenmesi

3.0kuldncesi egitimin halen zorunlu olmamasi

1.Velilerin ekonomik durumunun diigiik olmast

Ekonomik 2.Teknolojinin hizli geligmesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

1.Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Sosyolojik 2.0lumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

3 Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

1.Teknolojinin kisiler {izerindeki olumsuz etkileri

Teicunllofl 2.Akill tahta projesi sonrasinda hala kurulumun olmamasi

1. MEB mevzuatimin siirekli degismesi

Mevzuat-Yasal 2.Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin siirli olusu

3.Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

1.Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaligiin
azlhig

2.Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

3.Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik

Ekolojik

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim ogretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel
sayis1 ig-kur elemanlarmin varligindan dolay1 yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen
noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarhg: gostermektedir. Yapilan
anketler neticesinde veli ve Ogrencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle

karsilanmistir. Okulumuzda destek egitim odas1 ve 6gretmenler odasina ihtiya¢ duyulmaktadir.



3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerleri esas alinarak olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Milli Egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve
Inkilaplaria bagl olarak; dgrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek, bireysel ilgi ve yeteneklerini
kesfedip kendilerine en uygun sekilde rehberlik ederek bir sonraki egitim asamasina saglam
adimlarla donanimli bir sekilde Ozgiivenli devam etmelerini saglayarak Tiirk toplumunun

degerlerini, ahlakin1 6nemseyen insanlar yetistirmek.

3.2.Vizyon

Milli kiiltiirle bezenmis, degerlerine sahip ¢ikan, yasayan, yasatan bir anaokulu olmak.

3.3.Temel Degerler

> Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik
Analitik ve Bilimsel bakis

Girigimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

Erdemlilik

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
Katilimeilik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik

10) Liyakat
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Okul oOncesi egitim kurumlaria, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin
artirtlmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagma orani artirilacaktir.
Hedef 1.1:Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.
TEMA 2:EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2:0Okul oOncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1:Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2:0kul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.
TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3:Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 3.1:Egitim Kkalitesinin artirilmasina  yonelik  ¢alisanlarin - mesleki  gelisimleri
desteklenecektir.
Hedef 3.2:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
Hedef 3.3:Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik, materyal, mekan, alan imkanlar1

artirilacaktir.



Tema EGIiTiM OGRETIME ERiSiM
Okul Tiirii Anaokulu
A.1 Okul oncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 1 erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani
artirlacaktir.
H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak,
Hedef 1.1 S .
uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir
ECRBE D!(;lllilrlni Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - po
o Baslangic Sikhigi | Sikhigy
(%) o
Degeri
PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 | 6 Ay | Yillik
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 | 6 Ay | Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6@retim
yih doneminde 20 giin ve lizeri | ), 4 35 | 3 | 28 | 26 | 25 | 6Ay | villk
devamsizlik yapan 6grenci orani
(Y0)
e cllEEC L ) 5 8 | 10 | 12| 14 | 15 | 6Ay | Yillk
verilen okul 6ncesi ¢cocuk sayisi
PG 1.5 Okulun o6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina
e (e U 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Degil)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitimi yapilacak, bolge dgrencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devamu siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul

Stratejiler veli iletisimi saglanacak, velilerle goriisiilerek Ogrencilerin okula devami
saglanacaktir.
S.4 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Maliyet Tahmini 125.500,00
Tespitler

Intiyaclar




Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Anaokulu
A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amag 2 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef .1 H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Dgrlia:er:ni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
(%) Baslimg.l(; Sikhgi | Sikhgi

Degeri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla

miicadele ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillhk

verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber

zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillhk

6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili 6grencilere 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yilk

verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk

egitim sayisi

PG5 Okuld? yapilan Afet ve acil 20 0 1 2 5 5 2 6Ay | Villk

durum tatbikat sayisi

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari
getirilecektir.

is saglgl ve glvenligi yonergesine uygun hale

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
o6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema EGIiTiM OGRETIMDE KALITE
Okul Tari Anaokulu
A.2 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
Amag 2 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 2.2 H.2.2 Okul dncesi egitimin niteligi artirilacaktir.
Hedefe Dgli:%i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o . o
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) . .
Degeri
PG 1 Cocuklari tanima, veli bilgileri
formlari, yil ici etkinliklerden olusan 20 90 93 95 98 99 100 | 6Ay | Yillk
portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)
PG 2 Yil |§er|.5|r.1§:I.e kutlanan o6zel giin 20 5 3 4 s 6 6 6Ay | Villk
ve hafta etkinligi sayisi
PG _3Focuklarla yapilan egitici cevre 20 0 1 9 5 5 5 6Ay | Villk
gezisi sayisi
PG 4 Ogretim yil igerisinde okul -
veli isbirligiyle yapilan aile katiliml 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
etkinlik sayisi
PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
SELAIET LA EEEmmes 20 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | villk
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Cocuklara ait bilgi formlari, aile iletisim bilgileri, gocuklarin etkinlik
dosyalarindan olusan portfolyo, veli katilim belgeleri ve diger gerekli evraklarin
sinif 6gretmeni tarafindan dosyalanmasi, 6grenci bilgilerinin e-okul sistemine
girilmesi saglanacaktir.

S2. Ozel giin ve haftalarla ilgili 6grenci katiliminin saglandigi etkinlikler okul igi
ortamda gerceklestirilecektir.

S3. Cocuklara gevreyi ve canlilari koruma, sorumluluk alma, israfi nleme, geri
dontsime katki, enerji tasarrufu konularinda bilinglendirme, farkindalk
olusturma gezi, gozlem, inceleme, yaparak 6grenme etkinlikleri yapilacaktir.

S4. Velilere rehberlik ve cocugun egitimine olumlu katki saglayacak okul-veli
isbirligi amach bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Velilerin 6grencilerin
kaynasmasi, eglenmesi, okulu sahiplenmesi ve desteklemeleri amaciyla senlik,
kahvalti, kermes vb etkinlikler dizenlenecektir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema Kurumsal Kapasite
Okul Tiirii Anaokulu

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
Amag 3 N . .

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir
Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kallltesmln artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

desteklenecektir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . 5 .
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet
ici egitime katilan yénetici ve 20 90 93 95 98 99 100 | 6Ay | Yillik
o6gretmen orani (%)
PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillk
faaliyet sayisi
PG.3.0gre.tfn'enIer|n mesle!(l 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | villik
gelisimleri icin yapilan faaliyet sayisi
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yilk
faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen ve.gallsanlarmm 20 75 80 g5 90 92 95 6Ay | villik
Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma ddnemlerinde ve ihtiyag duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema Kurumsal Kapasite
Okul Tiirdi Anaokulu
A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
Amag 3 verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir
H.3.3 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun teknik,
Hedef 3.3 .
materyal, mekan, alan imkanlari artirilacaktir.
il O D§|I1aer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o .
(%) Baslzimg'l; Sikhigi | Sikhg
Degeri
PG 1 Sinifin bilgisayar, projeksiyon,
fotokopi mak-ir.1a5| gibi teknolojik . 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Villik
altyapi yeterlilik durumu (1=yeterli;
O0=Yetersiz)
PG 2 Sinifta bulunan oyuncak gesidi
(Lego, pazil, tamir seti, evcilik seti 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay | Yillik
vs.) sayisi
PG 3 Sinif igerisinde olusturulan
merkez.(KukIa merkez!, n?u2|k 20 1 5 3 4 4 4 6Ay | villik
merkezi, oyun merkezi, kitap
merkezi, fen merkezi gibi) sayisi
PG 4 Sinif kitapliginda bulunan
kitap sayisinin 6grenci sayisina 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillik
orani
PG 5 Sinifta bulunan 6grenci kisisel
dolaplarin yeterlilik durumu 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=yeterli; 0=Yetersiz)
Koordinat6ér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Sinifin fiziki mekanlarin ve teknolojik imkanini artirilacaktir.

S2. Sinifin egitici oyuncak cesidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore
artirilacaktir.

S3. Sinif igerisinde egitim ihtiyacini karsilayacak sayida etkinlik merkezi
olusturulacaktir.

S4. Sinifin egitici kitap ¢esidi ve sayisi 6grenci mevcuduna gore temin
edilecektir.

S5. Her 6grenci icin bir kisisel 6grenci esya dolabi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




4.1. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gdostergelerinin gerceklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z Oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Tablo 22. Maliyetlendirme Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 TM‘;‘;:;:
Amag 1 £2.500,00 | $3.500,00 | #5.000,00 | $6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef1.1 | $2.500,00 | #3.500,00 | $5.000,00 | 6.500,00 £8.000,00

Amag 2 £5.000,00 | $7.000,00 | £10.000,00 | B13.000,00 | 516.000,00 | £51.000,00
Hedef2.1 | $2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 | $6.500,00 £8.000,00

Hedef2.2 | $2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 | $6.500,00 £8.000,00

Amag 3 £7.500,00 | $10.500,00 | £15.000,00 | B19.500,00 | #24.000,00 | 76.500,00
Hedef3.1 | 2.500,00 | #3.500,00 | $5.000,00 | 6.500,00 £8.000,00

Hedef3.2 | $2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 | $6.500,00 £8.000,00

Hedef3.3 | $2.500,00 | $3.500,00 | $5.000,00 | $6.500,00 £8.000,00

Genel

Yonetim | 125.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | 165.000,00 | #80.000,00 | $255.000,00
TopLAM £40.000,00 | £56.000,00 | £80.000,00 | 104.000,00 | $128.000,00 | £408.000,00

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
oOlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim y1li sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yliriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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